
 
 

國立清華大學 111 年度學校衛生工作計畫 
110 年 9 月 2 日 110 學年度第 1 次衛生委員會通過 

工作項目 執行內容 實施期程 
主辦單位 
協辦單位 

經費 
來源 

壹、學校衛生行政 

一、行政組織運作 

1. 副校長召開｢學校衛生委員會｣ 
2. 主任秘書召開｢環保暨安全衛生委員會｣ 
3. 防疫小組召開「校園安全傳染病防治會議」 
4. 學務長召開｢學務會報｣ 
5. 衛保組長召開｢衛生保健組會｣ 

每學年 
每一季 

視需要辦理 
每兩周 

視需要辦理 

衛保組 
環安中心 
秘書處 
學務處 
衛保組 

校內 
經費 

貳、健康服務與保健設施 

一、新生健康檢查 
1. 合約醫院遴選及簽約 
2. 上學期新生健康檢查(大學部、研究所) 
3. 下學期新生健康檢查(含轉學生) 

3-5 月 
9 月 
2 月 

衛保組 
合約醫院 

學生 
自付 

二、新生健康 
管理追蹤 

1. 傳染病與重大異常學生複檢與追蹤輔導 
2. 健檢異常複檢與追蹤檢查 

9 月、2 月 
11 月、5 月 

衛保組 
合約醫院 

學生 
自付 

三、健康諮詢 
與輔導 

1. 個別健康輔導 
2. 特殊疾病之學生追蹤管理 
3. 轉介相關單位：生活輔導組、體育室、 
諮商中心 

4. 印製健康相關衛教單張、手冊、海報 

視需要辦理 
10 月、3 月 
10 月、3 月 
或視需要辦理 
視需要辦理 

衛保組 
校內 
經費 

四、在職勞工與實

驗室人員健康

檢查 

1. 合約醫院議價及簽約 
2. 在職勞工與實驗室人員健康檢查 
3. 職業醫學科醫師及護理人員至工作場所 
進行臨場服務 

8 月 
10-11 月 
每年 24 次 

衛保組 
環安中心 
合約醫院 

 

校內 
經費 

五、在職勞工健康

管理 

1. 傳染病追蹤輔導及健康照護 
2. 特殊作業健康檢查二級管理 
3. 過勞、母性、人因及身心不法侵害等預防

計畫規劃與執行 
4. 健康檢查異常複檢與追蹤管理 
5. 在職勞工職場工作適性評估 
6. 在職勞工健康促進活動 
7. 職業衛生宣導講座 
8. 每月職醫健康諮詢預約與會談 

視需要辦理 
經常辦理 
經常辦理 

 
11-7 月 

視需要辦理 
視需要辦理 
視需要辦理 
每個月 

衛保組 
環安中心 
合約醫院 

校內 
經費 

  



 
 

工作項目 執行內容 實施期程 
主辦單位 
協辦單位 

經費 
來源 

六、傳染病防治 

1. 配合衛生主管機關傳染病防治篩檢宣導 
2. 辦理新生健檢複檢作業 
3. 宣導辦理季節性流感、B 型肝炎疫苗注射 
4. 舉辦性教育相關課程 
5. 辦理愛滋防治相關宣導活動 
6. 辦理呼吸道傳染疾病衛教宣導活動 
7. 具感染風險民眾追蹤管理 

視需要辦理 
5 月、11 月 

11 月 
經常辦理 

12 月 
視需要辦理 
視需要辦理 

衛保組 
主管機關 
合約醫院 
相關機構 

校內 
經費 

七、傷病服務 

1. 一般傷病服務 
2. 緊急傷病處理 
3. 視力、血壓及體脂肪檢測 
4. 傷病衛教諮詢 
5. 傷病資料分析與應用情形 
6. 健康照護系統維護合約及 SSL 憑證簽定 
7. 健康照護系統虛擬主機備份 

經常辦理 
經常辦理 
經常辦理 
經常辦理 
經常辦理 

定期維護視需

要採購 

衛保組 
校內 
經費 

八、醫衛材採購與

管理 

1. 醫療設備採購 
2. 急救衛材採購 
3. 器材保養與報廢 
4. 防疫包及防疫物資清點 

經常辦理 衛保組 
校內 
經費 

九、AED 管理 
1. 24 小時褓姆機及定期廠商巡檢 
2. AED 耗材更新採購 
3. 簽訂年度保固維護合約 

隨時及 3 個月

定期維護視需

要採購 

衛保組 
合約廠商 

校內 
經費 

十、醫療器材借用 
1. 醫療設備採購 
2. 急救衛材採購 
3. 醫療器材借用及管理 

經常辦理 衛保組 
校內 
經費 

十一、大型活動 
醫護支援 

校內活動醫護支援安排 視需要辦理 衛保組 

校內 
經費 
申請

單位

自籌 

參、健康促進與衛生教育活動 

一、健康促進活動 

1. 辦理教職員生健康飲食、健康體能系列、

菸害防制、性教育暨愛滋防治、促進健康

相關活動 
2. 規劃下年度健康促進計畫 
3. 撰寫當年度健康促進成果 
4. 開設以院為單位之導師課規劃：包含緊急

救護、職場健康、性教育與愛滋防治、健康

體位及健康調適等 i 健康五大向度健康促

進系列課程。 

1-12 月 
 
 

8 月 
8 月 

1-12 月 
 

 

衛保組 
主管機關 
合作機構 

健促 
經費 
校內 
經費 



 
 

工作項目 執行內容 實施期程 
主辦單位 
協辦單位 

經費 
來源 

二、校園安全與 
急救教育訓練 

1. 辦理大一新生心肺復甦術訓練 
2. 辦理初級急救員訓練 
3. 教職員生心肺復甦術訓練 
4. 營隊幹部急救訓練 
5. 實驗室人員安全衛生與危害通識教育 
6. 急救箱使用示範教學 
7. 國際志工出國前醫療注意事項宣導 
8. AED 管理員訓練 
9. 清華緊急救護團隊單位急救員訓練 
10. 預定辦理院所師生心肺復甦術訓練 
11. 預定辦理基本救命術指導員 

9 月 
4 月、6 月 
5 月、7 月 

6 月、12 月 
經常辦理 
經常辦理 
3 月、4 月 
6 月、8 月 

8 月 
經常辦理 

7 月 

衛保組 
體育系 
體育室 
課外組 
住宿組 
環安中心 
衛生局 

紅十字會新

竹分會 
消防局 

工業安全衛

生協會新竹

分會 

健促

深耕 
經費 
校內 
經費 

三、開設健康相關

課程 

1. 開設健康生活、安全教育、性教育、菸害防

制等相關課程 
2. 開設健康生活飲食安全教育等通識課程 
3. 「清華職醫師，全校走透透」健康講座活動 
4. 開設以院為單位之導師課規劃：包含緊急

救護、職場健康、性教育與愛滋防治、健康

體位及健康調適等 i 健康五大向度健康促

進系列課程 

每學期 
通識中心 
課外組 
各學院 

校內 
經費 

四、健康志工培訓 

1. 招募志工 
2. 辦理志工培訓課程 
3. 志工服務活動(校內宣導、社區服務) 
4. 辦理急救箱使用與常見急症處理課程 

經常辦理 
9-12 月、3-6 月 
9-12 月、3-6 月 

經常辦理 

衛保組 
校內 
經費 

肆、餐飲與環境衛生管理 

一、 督導校內餐廳

膳食衛生 

1. 合約廠商招募及簽約 
2. 餐廳衛生安全督導 
3. 食物檢體留存 
4. 配合主管機關辦理活動 
5. 定期食品抽驗送檢 
6. 餐飲業防疫管理措施 

 

依照合約辦理 
每週檢查ㄧ次 
每日留樣 
視需要辦理 
每月抽驗 

依衛福部規定

辦理 

經營管理組 
校內 
經費 

二、校園健康環境

督導 

1. 病媒蚊防治及環境清潔消毒管理 
2. 有害事業廢棄物清運與管理 

經常辦理 
經常辦理 

環安中心 校內 
經費 

飲水機稽查管理 視機型辦理 事務組 

 


